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План
[bookmark: _GoBack]мероприятий («дорожная карта») внедрения методологии (целевой модели) наставничества в 
МБОУ «ООШ им. А-Р.З. Зайнутдинова с.Валерик»


	Наименование
этапа
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Сроки

	Формирование
базы
наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.


	октябрь 2022 года

	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1 .Формирование базы данных наставников
из числа педагогов. 
2 формирование базы данных наставников из числа обучающихся


	октябрь 2022года

	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников



	Анализ базы наставников и отбор- подходящих для - конкретной программы.
	Октябрь 2022 года

	Отбор и обучение наставников
	Обучение наставников для работы с наставляемыми


	1. Подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности.







	Ноябрь 2022 года

	Формирование наставнических пар
	Отбор
наставников и наставляемых
	1.Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. 

2.0рганизация групповой встречи наставников и наставляемых.





	Ноябрь 2022года

	Завершение
наставничества
	Отчеты по плану работы наставничества 
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в направлении наставничества. 
2. Проведение мониторинга качества реализации плана работы (дорожной карты) наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния мероприятий (дорожной карты) на всех участников.



	Март - апрель 2023 года




